
Programmazione Sociale
2021-2023

Ambito territoriale di Suzzara

Suzzara, 07/09/2021 
Percorso di progettazione partecipata



Socialis è l’Azienda Speciale 
Consortile dei Comuni di:

• Gonzaga
• Moglia
• Motteggiana
• Pegognaga
• San Benedetto Po
• Suzzara

SCOPO
Gestione dei Servizi 

Sociali per conto 
degli Enti locali 

consorziati

Operativa dall’ 1/07/2019



• Organizzare e gestire 
interventi e servizi sociali in 

risposta ai bisogni dei 
cittadini

• Sviluppare progetti che 
mirano a sostenere e 
migliorare le realtà di 

famiglie, giovani, anziani e 
disabili del territorio.



Che cosa è il Piano di zona? 

Documento di 
programmazione territoriale, 
con il quale, i Comuni d’intesa 
con le istituzioni sanitarie 
mettono a punto le politiche 
sociali rivolte alla 
popolazione 

CONTIENE 
Obiettivi precisi, 

azioni mirate, 
risorse dedicate, in 

armonia con la 
normativa 
Regionale. 

Articolo 19 della legge 328/2000 (Legge quadro per la 
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi 
sociali)



Linee strategiche regionali della 
programmazione 2021-2023
DGR 4563 del 19/04/2021

Superamento di un 
approccio settoriale

Multidimensionalità

Ricomposizione delle risorse

Risposta integrata e 
trasversale

Complementarietà

degli interventi

Conoscenze, risorse 
umane ed economiche 
e servizi



ELEMENTI CHIAVE DELLA 
PROGRAMMAZIONE 2021-2023

➢ Avvio di un Percorso partecipato
➢ Approccio con una logica forte di Ambito 
➢ Rafforzamento dell’integrazione socio 

sanitaria 
➢ Introduzione di un sistema di valutazione 

della qualità dei servizi



Macroaree di Policy
• Contrasto alla povertà

• Politiche abitative

• Promozione inclusione attiva

• Domiciliarità 

• Anziani

• Digitalizzazione dei servizi

• Politiche giovanili e per i minori

• Interventi connessi alle Politiche del 

lavoro

• Interventi per la famiglia

• Interventi a favore delle persone con 

disabilità



Costituzione di 4 tavoli tematici di lavoro, corrispondenti

alle seguenti Macroaree di programmazione:

1.DOMICILIARITA’, ANZIANI 

2.DISABILITA’

3.CONTRASTO ALLA POVERTA' E ALL’ EMARGINAZIONE 

SOCIALE, POLITICHE PER IL LAVORO, POLITICHE 

ABITATIVE

4.INTERVENTI PER LA FAMIGLIA, POLITICHE GIOVANILI E 

PER I MINORI

Tavoli di Lavoro



Documento di Piano
2021/2023

Tabella con schema degli obiettivi della 
programmazione

Tabella standardizzata per rilevazione esiti 
precedente programmazione (con indicatori, dati di 

contesto, ecc)



Documento di Piano

Tabella con schema degli obiettivi della programmazione

TITOLO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO Breve spiegazione

TARGET Destinatario/i dell’intervento

RISORSE ECONOMICHE PREVENTIVATE Importo, anche approssimativo

RISORSE DI PERSONALE DEDICATE Chi è impegnato e con quali funzioni

L’OBIETTIVO E’ TRASVERSALE ED INTEGRATO CON ALTRE AREE DI POLICY? SI/NO (se sì, quali)

È IN CONTINUITÀ CON LA PROGRAMMAZIONE PRECEDENTE (2018-2020)? SI/NO

PRESENTA ASPETTI DI INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA? SI/NO

L’INTERVENTO È CO-PROGETTATO CON ALTRI ATTORI DELLA RETE? SI/NO (in caso di risposta 
affermativa, indicare quali)

QUESTO INTERVENTO A QUALE/I BISOGNO/I RISPONDE? Indicatori input

QUALI MODALITÀ ORGANIZZATIVE, OPERATIVE E DI EROGAZIONE SONO ADOTTATE? 
(INDICATORI DI PROCESSO)

Come verrà realizzato l’intervento e
indicatori individuati

QUALI RISULTATI VUOLE RAGGIUNGERE?
Indicatori di output: come si misura il 
grado di realizzazione (protocolli 
stipulati, ecc.)

QUALE IMPATTO HA AVUTO L’INTERVENTO?
Indicatori di impatto: come si valuta 
l’impatto sociale ossia il 
cambiamento/ risoluzione delle 
criticità che hanno portato alla 
definizione dell’intervento



Accordo di Programma

❑ Finalità e Obiettivi

❑ Ente Capofila

❑ Ufficio di piano (quale struttura tecnico-

amministrativa)

❑ Sottoscrittori e Aderenti

❑ Collaborazione con il terzo settore

❑Modalità di verifica e monitoraggio

❑ Obiettivi e percorsi di integrazione socio 

sanitaria condivisi con ats e asst



Governance

Assemblea 
dei Soci di 

Socialis
Assemblea 
dei Sindaci

ATS

Terzo 
settore

Programmazione

Direzione 
Aziendale-

CDA
Socialis

ASSTUfficio di piano

Gestione

Cabina di 
Regia



VERSO IL NUOVO

PIANO SOCIALE DI ZONA 2021-2023

Il percorso di approvazione

Incontri Tavoli

Entro 
15/10/2021

Stesura schede 

di progettazione: 
Entro il 
05/11/2021

Accordo di 
Programma: 
Entro 
19/11/2021

Approvazione
Cons. Comunale
CDA Aziendale
Entro 
03/12/2021

Sottoscrizione 
dell’Accordo 
Entro il 
31/12/2021 

Invio 
Documenti 
in Regione 
Lombardia



In settimana costruiremo una sezione dedicata del sito 

www.aziendasocialis.it

con cui terremo aggiornati i lavori di tavoli

Grazie per l’attenzione 

e Buon Lavoro!


