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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DATI
(D.P.O. — DATA PROTECTION OFFICER) Al SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEO
UE/2016/679 - PERIODO 01.01.2026/31.12.2028

(ART. 37 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679)

IL DIRETTORE
In esecuzione della determinazione n. 145 del 02/12/2025 di indizione della presente selezione pubblica

Premesso che Azienda Socialis & qualificata come ente pubblico economico, ai sensi del D.Lgs. 267/00
(T.U.E.L.), avente in gestione dai Comuni soci i servizi, le misure, gli interventi, le attivita e i progetti sociali,
socio-assistenziali e socio-sanitari integrati dell’Ambito Territoriale Sociale di Suzzara;

Richiamato il D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” aggiornato integrato e
modificato dal D.Lgs. 101/2018 e dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016 (in vigore in Italia dal 25 maggio 2018);

Visti:

- il D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con particolare riferimento all’art. 7, comma 6, che prevede che per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
incarichi individuali ad esperti esterni;

- il vigente regolamento sull’organizzazione dei servizi e degli uffici, in merito alle collaborazioni
esterne di alto contenuto di professionalita;

Atteso che Azienda Socialis in qualita di ente pubblico economico & tenuta alla designazione obbligatoria del
Responsabile della protezione dei dati personali — DPO, ai sensi dell’articolo 37, paragrafo 1, lettera a) del
Regolamento generale sulla protezione dei dati (RGPD) - Regolamento (UE) 2016/679.

RENDE NOTO

Che I’Azienda speciale consortile Azienda servizi alla Persona del territorio suzzarese (di seguito denominata
Azienda Socialis) con sede legale a Suzzara in P.zza Castello 1 — Suzzara P.iva 02575140203, indice una
selezione pubblica, mediante acquisizione comparativa di curricula ed eventuale colloquio per I'incarico di
Responsabile Protezione Dati — RPD/ e DPO (Data Protection Officer)” secondo quanto dettagliato e descritto
nel presente avviso pubblico.

1. CONDIZIONI GENERALI

Al RPD/DPO si richiede di svolgere le attivita e compiti propri del Responsabile per la Protezione dei Dati
personali, avuto specifico riguardo a quanto allo stesso previsto dalla normativa vigente, e in specie:
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1. informare e fornire consulenza al Titolare, al Responsabile interno, ai Sub-Responsabili aziendali e
agli Incaricati Autorizzati aziendali, in merito agli obblighi derivanti dal GDPR e dalle altre normative in
materia di protezione dei dati personali. In tal senso, il DPO indica al Titolare, al Responsabile interno, ai Sub-
Responsabili aziendali e agli Incaricati Autorizzati aziendali, i settori funzionali, ai quali riservare un audit
interno o esterno in tema di protezione dei dati, le attivita di formazione interna per il personale che tratta
dati personali, ed a quali trattamenti dedicare maggiori risorse e tempo in relazione al rischio riscontrato;

2. sorvegliare sull’'osservanza del GDPR, delle direttive del Titolare in materia di trattamento dei dati
personali e comunque della normativa in materia, compresi I'attribuzione delle responsabilita al personale
che partecipa ai trattamenti. Fanno parte di questi compiti la raccolta di informazioni per individuare i
trattamenti svolti, I’analisi e la verifica dei trattamenti in termini di loro conformita, I’attivita di informazione,
consulenza e indirizzo nei confronti del Titolare e del Responsabile interno, dei Sub- Responsabili aziendali e
degli Incaricati Autorizzati;

3. fornire, se richiesto, pareri in merito alla valutazione di impatto sulla protezione dei dati (DPIA) e
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell’art. 35 del Reg. UE;

4, cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali e fungere da punto di contatto per detta
Autorita per questioni connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all’art. 36 GDPR, ed
effettuare, se del caso, consultazioni relativamente a ogni altra questione. A tali fini il nominativo dell’incarico
di DPO e comunicato dal Titolare al Garante, ed & oggetto di pubblicazione sul sito di Azienda;

5. fornire consulenza in materia di privacy e operare in sinergia con I’Amministratore di Sistema
aziendali nominato per la gestione dei sistemi informatici e informativi dell’Azienda

6. fornire consulenza in materia di trattamento di dati personali, contenuti in atti e documenti
amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul sito web.

Il RPD/DPO deve inoltre:

a) curare i rapporti con gli interessati, agevolando I'esercizio dei loro diritti, nonché fornire assistenza
sulle informative agli stessi;

b) assicurare la propria presenza presso la sede aziendale ove ricorrano casi di avvio di attivita ispettive
da parte dell'Autorita Garante

c) garantire il segreto e la riservatezza nell'adempimento dei propri compiti ai sensi dell'art. 38 par. 5
del regolamento Ue 2016/679;

d) effettuare I'analisi finalizzata alla raccolta delle informazioni sull’organizzazione aziendale, alla
verifica del livello di conformita all’attuale normativa in materia di protezione dei dati ed alla
misurazione del livello di esposizione dei rischi associati al trattamento dei dati, anche ai fini della
progettazione degli interventi di adeguamento della data protection;

e) effettuare la mappatura della esternalizzazione dei trattamenti per quanto concerne i rapporti con i
fornitori di servizi che trattano dati personali;

f) effettuare la valutazione dei rischi e la definizione delle politiche di sicurezza: attivita di valutazione,
individuazione dei rischi e definizione di tutte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire,
ed essere in grado di dimostrare, che i trattamenti siano effettuati conformemente al GDPR;

g) curare la predisposizione ed implementazione del processo di gestione e comunicazione dei c.d. Data
Breach, di cui agli articoli 33 e 34 del GDPR;
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h) effettuare almeno un evento formativo (minimo 3ore anno) sui temi della Trasparenza/privacy in
presenza presso la sede aziendale. Le tematiche oggetto della formazione vanno condivise con
Azienda Isola.

i) fornire supporto per I’elaborazione, redazione, aggiornamento/revisione della
documentazione/modaulistica di Azienda affinché risulti completa ed aggiornata, secondo la vigente
normativa in materia di protezione dei dati personali.

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Ai sensi dell’articolo 37, paragrafo 5, del GDPR, il Responsabile della protezione dei dati personali “&
designato in funzione delle qualita professionali, in particolare della conoscenza specialistica della normativa
e delle prassi in materia di protezione dei dati, e della capacita di assolvere i compiti di cui all'articolo 39”. Ai
fini della partecipazione al presente avviso, i partecipanti dovranno possedere i seguenti requisiti:

A) requisiti di carattere GENERALE:

- non aver riportato condanne penali, di non avere carichi pendenti o procedimenti penali in corso;

- non incorrere in conflitti d’interesse anche potenziali rispetto all’'incarico da assumere;

- non essere stato né di essere sottoposto ad alcuna misura di prevenzione prevista dalle leggi vigenti.
B) requisiti di carattere SPECIALE:

> IDONEITA PROFESSIONALE, comprovata da esperienza almeno quinquennale come Responsabile
della Protezione dei Dati (DPO) ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679 in Aziende speciali
o Enti pubblici

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la
presentazione della domanda di ammissione e devono altresi essere posseduti al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione, comporta
in qualunque tempo, la decadenza dalla selezione.

Azienda Socialis potra disporre in ogni momento, con atto motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto
dei requisiti prescritti.

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva di chiedere in qualunque momento della procedura la
documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti, ovvero di provvedere direttamente
all’accertamento degli stessi ai sensi dell’art.71 del citato D.P.R. 445/2000.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, per il candidato, oltre a
rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadono i benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

In sede di partecipazione all’avviso il concorrente allega la dichiarazione sottoscritta digitalmente, quale
accettazione dello stesso.

P.zza Castello, 1 - 46029 Suzzara (MN) 0376 1591801
Via Mazzini, 10 - 46029 Suzzara (MN) info@aziendasocialis.it
02575140203 www.aziendasocialis.it

333 617 0164

Salva in rubrica il numero e scrivi "Attiva”

aziendasocialis@legalmail.it



[ [
. Azienda Speciale Consortile
Servizi alla persona del territorio Suzzarese
N\

3. CONFLITTO DI INTERESSE E INCOMPATIBILITA

Il DPO/RPD dovra operare in assenza di conflitto di interessi ed incompatibilita, in modo autonomo ed
indipendente, interfacciandosi con Azienda e, nell’eseguire i propri compiti, dovra tenere in debita
considerazione i rischi inerenti al trattamento, tenuto conto della natura, dell’ambito di applicazione, del
contesto e delle finalita del medesimo.

Il DPO/RPD potra svolgere eventuali ulteriori compiti e funzioni purché questi non lo pongano in una
situazione di conflitto di interessi e/o incompatibilita, ai sensi della normativa vigente, ivi compresi i
provvedimenti del Garante Privacy.

Saranno cause di incompatibilita e/o di decadenza di DPO/RPD:

a) relazioni di parentela, coniugio o affinita entro il secondo grado con: componenti del Consiglio di
Amministrazione; persone che rivestono funzioni di rappresentanza o di amministrazione o di direzione della
Societa; sindaci della Societa; collaboratori della societa di revisione;

b) funzioni di amministratore ricoperte, nei tre esercizi precedenti alla nomina quale membro
dell’Organismo di Vigilanza, in imprese sottoposte a procedure concorsuali;

c) condanna (o di patteggiamento) anche non irrevocabile per avere commesso uno dei reati di cui al
D. Lgs. 231/2001 ovvero la condanna (o patteggiamento) ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici ovvero I'interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche
o delle imprese

d) tutte quelle fattispecie rientranti nelle cause di esclusione degli artt.94-98 del D. Lgs. 36/2023.

Azienda Socialis si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese in sede di domanda di
ammissione alla selezione, ai sensi dell’art.71 del citato D.P.R. 445/2000.

L’accertamento, in qualsiasi momento, da parte di Azienda di eventuali situazioni di conflitto di interesse e/o
incompatibilita, anche sopravvenuti, determinera automaticamente la decadenza dell’incarico anche se gia
avviato.

4. NATURA, DURATA E CORRISPETTIVO DELL'INCARICO

L’avvio dell’incarico € previsto per il 01 gennaio 2026 e termina al 31 dicembre 2028 con durata triennale.
Azienda Socialis si riserva altresi di rinnovare l'incarico per ulteriori 36 mesi.

Il rapporto si qualifica come contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 c.c. e prevede un
corrispettivo annuo di € 7.000,00= (euro settemila/00), pari a complessivi € 21.000,00= (euro ventun mila/00)
per I'intero triennio, oltre CPA, IVA, e le ritenute previdenziali e fiscali eventualmente previste dalle vigenti
disposizioni di legge.

Il corrispettivo sopra indicato & da intendersi comprensivo di mezzi, materiali di uso e consumo, oneri vari
(incluse spese generali, di viaggio, vitto e alloggio per eventuali trasferte) che comunque il prestatore sosterra
nello svolgimento dell’incarico.
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Qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni, Azienda
si riserva la facolta di aumentare il budget previsto con formale provvedimento, a fronte di motivate e nuove
esigenze che dovessero insorgere nell’lambito di competenza. In tal caso, il professionista dovra mantenere
le medesime condizioni tecniche.

5. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| soggetti interessati all’incarico devono presentare manifestazione di interesse, resa ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000, utilizzando il modello predisposto dall’Azienda (allegato A).

Alla domanda di partecipazione (allegato A) i candidati dovranno allegare i seguenti documenti:
A) Allegato B - Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e incompatibilita;

B) Curriculum vitae in formato europeo (Europass) debitamente aggiornato datato sottoscritto e in
formato editabile;

Q) copia fotostatica fronte-retro del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

La domanda unitamente alla documentazione sopraindicata, potra essere trasmessa esclusivamente a mezzo
posta elettronica certificata intestata al candidato all’indirizzo di posta elettronica certificata di Azienda
Socialis: aziendasocialis@legalmail.it

Le domande pervenute da caselle di posta elettronica non certificate verranno automaticamente escluse.
Non € ammessa la trasmissione per posta ordinaria o raccomandata. Fara fede la data e l'ora di invio
risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

Nell’oggetto della PEC deve essere riportata I'indicazione “Domanda di partecipazione per I'incarico di DPO”.

La presentazione della domanda in modo difforme da quanto indicato comportera I’esclusione della stessa.
Le domande presentate o pervenute dopo il termine di scadenza non saranno prese in considerazione e
dichiarate inammissibili.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione pubblica, i candidati automaticamente
dichiarano di conoscere e accettare le modalita di selezione e relative comunicazioni cosi come descritto nel
presente avviso pubblico.

Il candidato dovra rilasciare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del
D.P.R.445/2000, pena l'esclusione dalla selezione stessa, tutte le dichiarazioni relative al possesso dei
requisiti generali e specifici, come da modello allegato. La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti
i requisiti di ammissione non sara ritenuta valida.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso di selezione
per la presentazione della domanda di ammissione e devono altresi essere posseduti al momento della
sottoscrizione del contratto con I'incarico professionale.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione, comporta
in qualunque tempo, la decadenza dalla selezione.
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Il termine perentorio per la presentazione delle candidature & fissata per il giorno 17 dicembre 2025
alle ore 12.00.

La presentazione della candidatura implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
eventuali dati particolari a cura del personale preposto alla conservazione delle candidature ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle valutazioni curriculari e successivo eventuale affidamento dell’incarico.
Azienda Isola non assume e declina ogni responsabilita per disguidi e/o dispersioni di comunicazioni
dipendenti da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
imputabili a fatti di terzi, o caso fortuito o forza maggiore.

6. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione delle candidature sara effettuata tramite comparazione dei curriculum vitae. Sara privilegiato
il profilo con maggiore esperienza professionale nella materia oggetto del presente Avviso maturata presso
il maggior numero di aziende speciali consortili operanti nel settore dei servizi alla persona.

Se ritenuto necessario potranno essere organizzati eventuali collogui di approfondimento. La mancata
presentazione al colloquio equivarra a rinuncia alla selezione anche se la stessa fosse dipendente da causa di
forza maggiore.

Azienda Socialis si riserva la possibilita di sospendere, modificare, revocare o annullare, in tutto o in parte, il
procedimento avviato, e di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di un’unica
manifestazione di interesse valida.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti sono raccolti unicamente per
le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura pubblica e, successivamente, per le sole
finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale instaurato con Azienda, ivi inclusa la pubblicazione sul
sito dell’Azienda di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. | dati medesimi potranno essere
comunicati all’esterno unicamente per gli adempimenti di legge.

2. | dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea esclusivamente
per la predetta finalita. L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del
Regolamento UE 679/16. La natura del conferimento dei dati non & facoltativa bensi obbligatoria. Un
eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta I'impossibilita di instaurare il rapporto
contrattuale con Azienda Socialis.

3. Il trattamento dei dati avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o
supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure di sicurezza (art. 32 del Regolamento UE 679/2016).

4, Il Titolare del Trattamento dei dati € Azienda Socialis.
5. Il Responsabile del Trattamento dei dati & il Direttore dell’Azienda, dott.ssa Maria Elena Margonari.
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6. Il Data Protection Officer ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 679/16 & I'avv. Papa Abdoulaye
Mbodj.

8. OBBLIGHI DI RISERVATEZZA

Il professionista si obbliga, anche successivamente alla cessazione del rapporto contrattuale, in relazione ai
dati e informazioni di cui venga a conoscenza in occasione dell’adempimento dell’incarico:

A) a garantirne la segretezza impegnandosi ad impedirne qualsiasi divulgazione;

B) a non eseguire copie, estratti, note od elaborazioni di qualsiasi genere e a non permettere che altri
ne eseguano;

Q) a non farne oggetto di utilizzazione per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione
dello stesso.

Il DPO incaricato si obbliga alla piu rigorosa osservanza dell’obbligo di riservatezza di cui sopra nonché gli
obblighi previsti dal Regolamento UE 679/2016.

9. PROROGA, MODIFICA, REVOCA

Azienda Socialis si riserva la facolta di prorogare, modificare o revocare il presente awviso di selezione
pubblica, a suo insindacabile giudizio, prima della conclusione del procedimento, senza che i concorrenti
possano vantare diritti di sorta, e dandone tempestiva comunicazione tramite il sito web dell’Azienda stessa.

10. PUBBLICITA

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet di Azienda Socialis all’indirizzo: www.aziendasocialis.it

11. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DISPOSIZIONI FINALI
Responsabile del procedimento ¢ il Direttore Generale Maria Elena Margonari.

Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento alla normativa vigente in materia.
Azienda Socialis non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o cause derivanti da forza
maggiore.

Suzzara, li 02/12/2025
Il Direttore Generale

M. Elena Margonari
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